
 

 
1. วัตถุประสงค ์
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิัท เซ็นทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ก าหนดขึน้เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นธรรม ตลอดจนสอดคลอ้งตามแนว
ทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้ 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมีกรรมการอิสระจ านวนเกินกว่ากึ่ง

หนึ่งของกรรมการทัง้คณะ และประธานกรรมการตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
2. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. คุณสมบัต ิ
1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะ

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตลอดจนมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศใหก้บัการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ 
2. กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตอ้งยดึถือปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะ

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตลอดจนมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศใหก้บัการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ 
1. ครบก าหนดตามวาระ 
2. พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท 
3. ลาออก 
4. ตาย 
5. คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบรษิัท 

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการสรรหา 
1. พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิัทใหมี้ความเหมาะสมกบัองคก์ร และสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตลอดจนพิจารณาทบทวนเกณฑค์ณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
2. ดแูลใหโ้ครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัทประกอบไปดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ ์ความรู ้

ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ ยดึมั่นในคณุธรรมและความซื่อสตัย ์โดยไม่จ ากดัเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุทกัษะ
ทางวิชาชีพ หรอืคณุสมบตัิเฉพาะดา้นอื่น ๆ 



3. พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัท สรรหาและพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรไดร้บัก าร
แตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

4. พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สรรหาและพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม สมควรไดร้บั
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

5. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิัท โดยมีก าหนดระยะเวลาอย่างเพียงพอก่อนการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

6. จดัใหมี้แผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
7. พิจารณากลยทุธแ์ละนโยบายดา้นการบรหิารทนุมนษุยแ์ละการบรหิารองคก์รใหมี้ความสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการก าหนดค่าตอบแทน 
1. พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัท สรรหาและพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรไดร้บัการ

แตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาการก าหนดเป้าหมายและประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนด
คา่ตอบแทน 

7. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบอ่ืน ๆ 
1. สามารถแต่งตั้งที่ปรึกษาประจ า และ/หรือว่าจา้งที่ปรึกษาเฉพาะโครงการ เพื่อให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ

รบัผิดชอบไดใ้นกรณีที่พิจารณาว่าจ าเป็นและสมควร โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถพิจารณาก าหนด
คา่ตอบแทนของที่ปรกึษาดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษิัทไดต้ามความจ าเป็นและสมควร 

2. ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับภาวการณ์ และน าเสนอขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

3. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

8. การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรจดัใหมี้การประชมุตามความจ าเป็นและสมควรแก่หนา้ที่ความรบัผิดชอบตามกฎ

บตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยก าหนดวนัประชมุล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี 
2. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุ โดยระบวุนั เวลา สถานที่ และระเบียบ

วาระที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็ขึน้กวา่นัน้ได ้



3. ในการประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทั้งนี ้
ประธานกรรมการจะท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

4. มติที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชมุ ในกรณีที่เสียงเท่ากนั ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

5. ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนหรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่จดบนัทกึการประชมุ 

9. การรายงาน 
1. รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทภายหลงัจากมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. รายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบรษิัท 

โดยตอ้งระบรุายละเอียดต่อไปนีใ้นรายงานดงักล่าว 
1. รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. จ านวนครัง้การเขา้ประชมุของกรรมการแต่ละคน 
4. เนือ้หาโดยสรุปของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. ผลการด าเนินงานโดยสรุปของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ทัง้นี ้ใหก้ฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนฉบบันี ้มีผลตัง้แตว่นัที่ 8 พฤศจิกายน 2556 เป็นตน้ไป 

 


