
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการนโยบายความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ 6 คน โดยมีองค์ประกอบดงันี ้
 กรรมการบริษัท 6 คน 
 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ 

รายชื่อและต าแหน่งคณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง 
1. นายไพฑรูย์  ทวีผล  ประธานกรรมการ 
2. นายวีรวฒัน์  ชตุิเชษฐพงศ์ กรรมการ 
3. นายกอบชยั  จิราธิวฒัน์  กรรมการ 
4. นายปริญญ์  จิราธิวฒัน์  กรรมการ 
5. นายปรีชา  เอกคณุากลู  กรรมการ 
6. นางสาววลัยา  จิราธิวฒัน์ กรรมการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนโยบายความเสี่ยง 
1. รับทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย กลยทุธ์ โครงสร้าง และกรอบการพฒันาการบริหารความเสี่ยงในทกุประเภท และทกุระดบั

ขององค์กร 
2. ประเมินประสทิธิผลของการบริหารความเสีย่งที่ฝ่ายบริหารจดัให้มีขึน้ในองค์กร 
3. พิจารณา กลัน่กรองและให้ความเห็นชอบต่อระดบัความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ และช่วงความเบี่ยงเบนของความเสี่ยงที่องค์กร

ยอมรับได้ 
4. สอบทานการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร โดยค านึงถึงผลตอบแทนรวมของผู้ ถือหุ้นทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และ

พิจารณาเปรียบเทียบกบัระดบัความเสีย่งที่องค์กรยอมรับได้ 
5. รับทราบถึงความเสีย่งที่ส าคญัและพิจารณาวา่ฝ่ายบริหารได้ตอบสนองตอ่ความเสีย่งอยา่งเหมาะสมหรือไม่ 
6. มีสว่นร่วมให้ความเห็นในการวิเคราะห์กลยทุธ์การบริหารความเสีย่งประจ าปีขององค์กร 
7. ให้ทิศทางและแนวทางการดแูลงานบริหารความเสีย่งแก่ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 
8. ก ากบัดแูลการก าหนดเปา้หมายในการวดัผลการปฏิบตัิงานและดชันีตวัชีว้ดัความเสีย่งที่ส าคญั 
9. รับทราบรายงานแนวโน้มความเสีย่งขององค์กรและท าให้แนใ่จวา่กลยทุธ์ขององค์กรสามารถตอบสนองตอ่ประเด็นเก่ียวกบัความเสีย่ง

ที่ได้ระบไุว้ 
10. รายงานกิจกรรมตา่ง ๆ ของการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอยา่งน้อยไตรมาสละครัง้ 
11. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี ้ฝ่ายจดัการได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูและผู้บริหารในแต่ละฝ่ายงานหลกัท าหน้าที่
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารความเสีย่งที่ได้รับจากคณะกรรมการนโยบายความเสีย่ง ควบคมุการพฒันาระบบการบริหารความเสีย่งที่อยู่
ในขอบเขตความรับผิดชอบของผู้บริหารแตล่ะหนว่ยธรุกิจให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ และผนวกการบริหารความเสีย่งเข้าไปใน
แผนธุรกิจสอบทานการวดัผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานความเสีย่ง โดยเปรียบเทียบกบัช่วงความเบี่ยงเบนที่ยอมรับได้ สื่อสารและจดัการใน
เร่ืองการจดัตัง้และรักษาไว้ซึง่การบริหารความเสีย่งทกุระดบัขององค์กรให้สอดคล้องกบัแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และรายงาน
ความคืบหน้าในการบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องตอ่คณะกรรมการนโยบายความเสีย่ง 


