
(เอกสารแนบ 5) 
เพื่อประกอบการพิจารณาในวาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

วงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2569 ไม่เกิน 30,000,000 บาท เท่ากับปี 2568 ประกอบด้วย 
ค่าตอบแทนประจ า เบีย้ประชมุ และเงินโบนสั โดยมีรายละเอียดโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทดงันี ้

1. ค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุ 

ประเภทค่าตอบแทน* 
ปี 2568 

 
ปี 2569 

(เพื่อพิจารณา) 
เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

1. ค่าตอบแทนประจ า (บาท/เดือน)     
- ประธานกรรมการ 85,000 85,000 - 
- ประธานกรรมการอิสระ  75,000 75,000 - 
- กรรมการอิสระ 60,000 60,000 - 
- กรรมการ 35,000 35,000 - 

2. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท (บาท/ครัง้)    
- ประธานกรรมการ 60,000 60,000 - 
- กรรมการอิสระ 50,000 50,000 - 
- กรรมการ 45,000 45,000 - 

3. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล  
(บาท/ครัง้) 

  
 

- ประธานกรรมการ 70,000 70,000 - 
- กรรมการ 55,000 55,000 - 

4. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(บาท/ครัง้)  

   

- ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - 
- กรรมการ และที่ปรกึษา 40,000 40,000 - 

5. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการนโยบายความเสี่ยง (บาท/ครัง้)     
- ประธานกรรมการ 50,000 50,000 - 
- กรรมการ และที่ปรกึษา 40,000 40,000 - 

6. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการอิสระ (บาท/ครัง้)     
- ประธานกรรมการอิสระ 50,000 50,000 - 
- กรรมการ 40,000 40,000 - 

หมายเหตุ* กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัท (Executive Director) และผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
ในคณะกรรมการชดุย่อย  

2. เงินโบนสั 
บริษัทฯ จะค านวณจ่ายเงินโบนสัจากวงเงินค่าตอบแทนกรรมการคงเหลือที่ไดร้บัอนุมตัิ โดยใหค้ณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่ายเงินโบนัสตามความเหมาะสมโดยขึน้อยู่กับ  
ผลประกอบการของบรษิัท ทัง้นี ้เงินโบนสัจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และการมีส่วนรว่ม
ในการประชมุ โดยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัทฯ (Executive Director) จะไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมการ 

3. สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ  
 -ไม่มี - 


