
(เอกสารแนบ 10) 

ขอ้บงัคบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ หนา้ท่ี 1/4 

ข้อบังคับบริษทัเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

หมวดที ่5 คณะกรรมการ 

ขอ้ 19.   ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก   โดยใหถื้อว่าผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียง

เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยู่เลือกบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน  

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้ เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ 

ท่ีจะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั

เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงไดเ้พ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงชีข้าด  
 

ขอ้ 20.   ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัราถา้จาํนวนกรรมการท่ี

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม  โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการ

คนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

อน่ึง  กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามความในวรรคแรกนี ้ มีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้ 
 

ขอ้ 24.  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง  
 

ขอ้ 33.  กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ท่ีอันไดแ้ก่เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส 

ค่าตอบแทนใดท่ีนอกเหนือจากท่ีกล่าวมา หากจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะกาํหนด  

โดยใหม้ีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  

 

หมวดที ่6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 34.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท  

 การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกัน

ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือ

ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลา 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ  รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายใน 45 วนั 
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นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาท่ีใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ดัประชมุ ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการ

เรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสาม หากจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 36. ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชมุตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบ

ชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท  

การส่งหนังสือนัดประชุมและการประชุมผู้ถือหุ้นอาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไว้ใน

กฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสห์รือเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก็ได ้

ในกรณีท่ีไดจ้ัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามวรรคหา้ ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็น

สถานท่ีจดัการประชมุ 
 

ขอ้ 35.   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา  ระเบียบวาระ

การประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ

ทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว  และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั  ก่อนวนัประชุม  และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกัน  

3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

การดาํเนินการโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมตามวรรคหน่ึงอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้

ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 
 

ขอ้ 36.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน  

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมงจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอจะถือว่าการประชมุ

เป็นอนัระงบัไป  

 แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือ 

นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนันดัประชมุ โดยในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ  
 

ขอ้ 37.   ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้  

โดยหนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน 

ตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดัเป็นผูก้าํหนด  

 หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ

เขา้ประชมุ  

การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยั

และเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 
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ขอ้ 38. มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

(ก) การขาย หรือโอนกจิการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน  

(ข) การซือ้ หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืน หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท   

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั   

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้มาจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั  

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบัของบรษิัท  

(จ) การเพ่ิมทนุ หรือลดทนุของบรษิัท  

(ฉ) การควบ หรือเลิกบรษิัท  

(ช) การออกหุน้กู ้ 
 

ขอ้ 39.   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี ้ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุโดยแสดงถึงกิจการ และผลการดาํเนินงานของบรษิัท  

ท่ีคณะกรรมการของบรษิัทไดจ้ดัการในรอบปีท่ีผ่านมา  

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ  

(3) พิจารณาจดัสรรเงนิกาํไร การอนมุตัิจ่ายเงินปันผล  

(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี   

(6) กิจการอ่ืนๆ  
 

หมวดที ่7 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 40.   รอบปีบญัชีของบรษิัทใหเ้ริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี  
 

ขอ้ 41.   บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเกบ็รกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ และตอ้งจดัทาํ

งบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท  
 

ขอ้ 42.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ  ณ  วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท  เสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี   เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนี ้  และคณะกรรมการ

จะตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  
 

ขอ้ 43.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้   พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี  

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชีของ 

ผูส้อบบญัชี  

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ  



 

หนา้ท่ี 4/4 

 

ขอ้ 44.   หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไรและในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ก็หา้ม

มิใหแ้บ่งเงินปันผล  

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

เงินปันผลท่ีคา้งจ่าย หาอาจคิดดอกเบีย้จากบรษิัทไดไ้ม ่ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนัน้ แต่จะตอ้งรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

ในกรณีท่ีบริษัทยังจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือตามท่ีบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ 

บรษิัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือนบัแต่วนัท่ีท่ีคณะกรรมการลงมติ 

แลว้แต่กรณี  ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย  
 

ขอ้ 45.   บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของกาํไรสุทธิประจําปี  

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน  
 

ขอ้ 46.   ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง  หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบรษิัท  
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